SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, agosto 2026

Sefior(a)

Maribell Gonzalez Anaya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9066174

Cargo de la supervisora — Profesional grado 09 ( E ) Dinamizadora Sennova
Dependencia Centro ASTIN

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual agosto 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9061312 del afio 2026

GLORIA PATRICIA MUNOZ MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 29876503 de Tulud Valle, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato Se fija como valor total maximo para el contrato la
suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE
($49.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de enero por un valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE. (315.833) b) diez (10) pagos mensuales, de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE (4.737.497) cada uno C) un
(1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE. (1.894.999)

Plazo: El plazo de ejecucion es de 10 meses, 14 dias, desde el 29 de enero de 2026 hasta el 12 de diciembre

de 2026.

GCCON-F-087 V3



N

Objeto: Instructor - Prestar servicios personales para apoyar la planeacion, orientaciéon y ejecuciéon de
los procesos de Formacion Profesional Integral vinculados a la oferta de formacién regular del Centro
ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las politicas institucionales y la
normatividad vigente durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en las jornadas de planeaciény Para el periodo del No hay evidencias

alistamiento de los procesos formativos de informe no se relacionadas.
1 acuerdo con los lineamientos ejecutaron acciones
institucionales, para el drea tematica del referentes al
objeto contractual. cumplimiento de esta
obligacion.
Participar cuando el centro de formacidn lo | - Desarrollo curricular |- Acta de reunidn
requiera, en jornadas de disefio y con Omar Ossa y el equipo ejecutor
desarrollo curricular de programas de equipo Ejecutor del tgo
2 Formacion Profesional Integral, de Gestion de proyectos
conformidad con los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Ejecutar la formacion profesional integral | Orientar e impartir Informe de apoyo a la
de acuerdo con el disefio y el desarrollo formacidn para el formacidn de Sofia Plus.
curricular del programa de formacién a desarrollo del

orientar, conforme a la programacion proyecto formativo Registro de asistencia
establecida de conformidad con el objeto | con cédigo 122107 9230- FP-F-215.
del contrato. - Gestidn de
Proyectos de Pantallazos de
Desarrollo retroalimentaciéon  de
Econdmicoy Social evidencias.
3 Ficha 3145900,
3302147, 3412291,
3418377, 3171560,
3433071,3141029,
3179876 etapa de
planeacion, en la
competencia:
Garantizar la
normatividadlegal
vigente.
Realizar la proyeccion de juicios Realizacion de Reporte de juicios
4 evaluativos sobre el nivel de cumplimiento | valoracidn de juicios Senasofiaplus ficha

de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa de formacion,

evaluativos de las fichas
3302147

330217
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adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
instrumentos de evaluacién, los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que se encuentren
establecidas en la normatividad la entidad.

Registrar, verificar y apoyar seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestidn de la
Formacidn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:
a) Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden asociados a la ruta de formacion
b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos de acuerdo con la
ruta de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion y en la ejecucion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No hay evidencias
relacionadas.

Participar cuando el centro lo requiera en

el proceso de seleccion, disefio de talleres

e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No hay evidencias
relacionadas.

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

Alistamiento visita par
académico programa Tgo
Anadlisis de mercado y
gestion comercial, fecha 8

Listado maestro
Pantallazos asistencia
reunion virtual 20/08/2026

y 9 de agosto 2026
Realizar el seguimiento de etapa Realizacion de| Pantallazo de revision
productiva a los aprendices que le sean | seguimiento etapa de bitacoras de

asignados, cuando el centro de formacién
lo requiera, generando los respectivos
informes, conforme a los lineamientos
impartidos por el Centro de formacién.

productiva de las fichas
2990494
contrato laboral.

alternativa

aprendices.

Base de datos etapa
productiva ficha
2990494

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

No hay evidencias
relacionadas.
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cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 14-08-2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 14-08-2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14-08-2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 14-08-2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083413483 operador PAGO SIMPLE del periodo
julio.

Cordialmente,
A2
SE | wéz

GLORIA PATRICIA MUNOZ MONTOYA
Contratista

C.C. No. 29.876.503

Recibi a satisfaccion
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Firma

Maribel Gonzalez Anaya

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9061312 del afio 2026

Cargo de la supervisora — Profesional grado 09 ( E ) Dinamizadora Sennova
Dependencia Centro ASTIN
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